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O termo GINASTICA LABORAL nao deixa margem a du-
vida! Refere-se a uma atividade que nasceu para prevencao de
doencas e promogao do bem-estar do trabalhador. Sendo essa
sua finalidade, o Profissional de Educacao Fisica & o que deve
ser, por funcao e formacao, responsavel pela sua dinamizacao,
orientacao e ensino, desenvolvendo a pratica de exercicios fi-
sicos e objetivando a promocao da saude e a qualidade de
vida do trabalhador.

Ginastica Laboral é atividade preven-
tiva. Conseqiientemente, os sevicos de-
vem ser prestados exclusivamente por
Profissionais de Educacao Fisica.




O que é a Genddtica Laboral?

E a pratica de atividade fisica durante intervalos inseridos na jornada
de trabalho especificamente para essa finalidade, composta de
exercicios de compensacac aos movimentos corporais repetitivos
proprios das agdes laborais e as posturas inadequadas assumidas
durante o periodo de trabalho.

Porque oferecer Gindstica Laboral
na dva empreta’

Para promover o bem-estar geral do trabalhador, sensibilizando-o e
orientando-o para a importancia da atividade fisica no combate ao
surgimento de doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, para
reduzir indices de estresse no ambiente de trabalho e para dinamizar
as relacoes interpessoais, contribuindo para o fortalecimento do
espirito de grupo, da identidade da empresa e dos seus servigos.

Guen deve orienfar a prafica
da Genastica Laboral?

O Profissional de Educacao Fisica esta capacitado tecnicamente e esta
legalmente apto para promover e orientar atividades de Ginastica
Laboral. Sua competéncia é reconhecida nessa area especifica, onde
esta legitimado para atuar na preven¢ao e promogao da saude em
geral, condicao inquestionavel para uma vida ativa e com qualidade.
A Resolu¢ao do CONFEF n° 073/2004 também respalda
legalmente a intervencao do Profissional de
Educacao Fisica na Ginastica Laboral, ratificando a
importancia e o direito do trabalhador a ter uma
vida digna e com saude.




pouce oe Histénia..

Inicialmente denominada “ginastica de pausa’, a Ginastica La-
boral comegou na indlstria com o objetivo de dar repouso ativo aos
operarios, por alguns periodos durante sua jornada de trabalho. A
primeira referéncia bibliografica que se tem noticia sobre este tipo
de experiéncia ¢ um manual editado na Polénia, em 1925.

MilhGes de operarios, em milhares de empresas espalhadas pelo
mundo, passaram a praticar “gindstica de pausa” adaptada a cada
oCupacao, nas decadas anteriores a Segunda Guerra Mundial,

No Brasil, em 1973, a Escola de Educacéo Fisica da Federacao
dos Estabelecimentos de Ensino de Novo Hamburgo/RS (FEEVA-
LE), torna-se a pioneira da Ginastica Laboral com o “Projeto Edu-
cagao Fisica Compensatoria e Recreacao”, elaborado a partir de
proposta de exercicios fisicos baseados em andlises biomecani-
cas, Em parceria com a FEEVALE, em 1978, o SESI/RS desenvolveu
o "Projeto Ginastica Laboral Compensataria®

Ainda em 1978, em Betim/MG, na fabrica Fiat de automéveis,
por iniciativa do SESI/MG iniciou-se o "programa de Gindstica na
Empresa” fundamentado nos principios da Ginastica Laboral. Atu-
almente, este Programa do SES| abrange todo o Pais, com cerca
de 500 mil praticantes, envolvendo multiplas empresas e objeti-
vos referidos também ao bem-estar do trabalhador.

Fonte: Caderno Técnico-Didatico SESI Glndstica na Empresa - SES| - 2006
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Sistema CONFEF/CREFs - Conselhos Federal e Re-
Ogiunais de Educacao Fisica, ciente de sua respon-
sabilidade social e ética de zelar para que as atividades fi-
sicas sejam ofertadas com qualidade e seguranca, institui
2007 como o Ano da Ginastica Laboral na perspectiva de
informar e orientar as empresas, as autoridades e a socie-
dade em geral sobre a importancia da pratica de ativida-
de fisica regular e sistematizada como fator de melhoria

da qualidade de vida dos trabalhadores brasileiros.
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- G:‘ﬂéifrtﬁ Lﬂbﬂf"ﬂf ¢ exercicio fisico

para a saude do trabalhador;

c G;nmhm Lﬂbﬂrﬂ[ : desenvolvimento
& de recursos humanos na empresa;

Gr'ﬂﬂfrtd Labaraf ¢ atribui¢do do

Profissional de Educaciao Fisica.

Genddstica Laboral tr. ﬂﬂi«/ﬂr ma
a empresa em wma equpe de
vencedores Savdaveds

CONFEF

Sistema COMFEF/CREFs
Conselhos Federal e Regionais de Educacdo Fisica

www.confef.org.br
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